
Optimiza fácilmente 
la gestión del tiempo 
de las personas 

Solución SaaS experta en 
la gestión del tiempo





Recursos Humanos pierde una 
cantidad de tiempo muy valiosa 

corrigiendo, actualizando 
procesos y persiguiendo a la 

gente para cuadrar la 
información

Los responsables de equipo 
no pueden optimizar sus 

flujos de trabajo porque no 
disponen de la información 

actualizada sobre sus 
equipos

Los empleados no tienen noción 
del tiempo que invierten en el 

trabajo, los ERPs son complejos y 
usan varias herramientas 

desconectadas. 

Gestión del tiempo de los equipos ineficiente y engorrosa



Vivimos en la era del 
“liquid workforce”

El reto es optimizar la 
gestión del tiempo y reducir 

costes

¿Está tu empresa 
preparada?





Plataforma de optimización de la gestión del tiempo



“Core HR” systems

ERPs complejos

Gestión del tiempo

Expertos

 Integrado con los líderes 



Partners powered by Woffu



http://www.youtube.com/watch?v=prV7N8zq-Ic


Woffu, un entorno 
colaborativo optimizado 



Control de presencia
Apuesta por los beneficios de la transparencia horaria.

• Fichaje cómodo e inmediato con geolocalización optativa, sencillo 

para los empleados (a  través de APP y WEB o integración con 

terminales de fichaje: biometría, reconocimiento facial…).

• Comprueba quien esta presente y quien está ausente en cualquier 

momento. 

• Cálculo de la jornada efectiva de trabajo 

• Informes de horas trabajadas, de emergencia y gestión de visitas. 

• Minimización de las incidencias en los fichajes. 

• Creación ilimitada de horarios fijos, flexibles, rotativos, etc.

• 100% adaptado a la legislación sobre control horario en España.

• Junto con el módulo de vacaciones, es el más utilizado.

• Hemos comprobado que llega a ahorrar hasta un 93% del tiempo 

invertido en la gestión de horas.

• Reduce un 60% los costes derivados de este tipo de trámites.



Solicita tiempo fácilmente en cualquier momento, en 
cualquier lugar y por cualquier motivo.

Ausencias y vacaciones

• Solicitudes de vacaciones y ausencias en 3 clics.

• Aprobación con toda la información en una sola pantalla.

• Calendarios laborales y convenios personalizados. 

• Panel de control para administradores y responsables con 

todas las solicitudes. 

• Portal del empleado con acceso a toda la información. 

• Los empleados siempre están al corriente de sus días 

disponibles.

• Los responsables tienen una visión integral del estado de sus 

equipos.

• Es nuestro primer módulo, el más completo y utilizado.

• Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado al trámite de vacaciones y ausencias.

• Solo este módulo reduce un 55% de los costes derivados de esta gestión



Visualiza la organización de turnos en tiempo real.

Turnos

• Fácil visualización de los turnos en el calendario, por 

centros de trabajo, departamentos, cargos...

• Asignación de turnos de forma masiva. 

• Reducción de conflictos y aumento de transparencia. 

• Notificación automática de cambios de turnos y horarios 

vía app. 

• Integración de los turnos con la jornada laboral efectiva

• Minimización de las incidencias horarias digitalizando los 

procesos.

Futuros desarrollos

• Utilizar Inteligencia Artificial para automatizar la asignación de 

turnos de personal basadas en las necesidades de la compañía



Mejora la comunicación proporcionando información 
actualizada. 

Comunicación interna 

• Envío de comunicados individuales o grupales fácilmente, 

con imágenes y documentos adjuntos

• Obtén una máxima comunicación, transparencia y 

retención 

• Obtén información sobre la recepción y la lectura de los 

comunicados. 

• Trabajadores informados y comprometidos con la empresa.

En el Siglo XXI, la era de la digitalización y los millennials, el panorama pasa 

de una opacidad y falta de comunicación a una alta transparencia y 

comunicación. Esto aumenta el salario emocional del empleado, quien se 

siente parte de la compañía. 



Intercambio bidireccional de cualquier tipo de documento.

Documentos

• Distribución fácil de documentación entre los empleados. 

• Almacena los archivos en el entorno cloud más seguro: Microsoft 

Azure.

• Documentos organizados por categorías.

• Nóminas compartidas con los empleados de forma automática.

• Recepción de documentación por parte del empleado 

centralizada.

• Entregar las nóminas en papel tiene un coste medio de 28€ empleado/año. 

Con Woffu el coste es 0€.

• Tener un proceso digital pero no optimizado tiene un coste equivalente a 180 

horas de trabajo de RRHH al año. Con Woffu el coste es 0€.



Digitaliza la firma de tus documentos de RRHH de 
manera segura.

Firma digital

• Automatiza y agiliza tus procesos de firma en un solo lugar; 

mantén el control sobre tus flujos de firma.

• Firma tus documentos en cualquier momento y desde cualquier 

lugar y dispositivo.

• 100% seguro y legal: firma con plena validez legal y protege la 

seguridad de tus documentos

• Reduce costes ocultos en la gestión de documentos y logra 

procesos más sostenibles con el ahorro de papel, tinta y correos.

• 76% de los documentos de RRHH se firman en el mismo día, gracias a la Firma 

Digital. Y el 97% se firma en los primeros 5 días.

• La gestión y firma de documentos y contratos laborales en papel generan costes 

ocultos en impresiones, mensajería y almacenaje. Con Woffu el coste es 0€



Optimiza tus decisiones basadas en el análisis 
de datos. 

Informes

• Métricas actualizadas y en tiempo real.

• Obtención de KPIs de gestión de Recursos Humanos.

• Monitoriza fácilmente las ausencias, las vacaciones disfrutadas, los 

días denegados y las horas trabajadas. 

• Información sobre los índices de absentismo, saldos de 

vacaciones, informe legal de horas trabajadas, etc.

• Exportación y posibilidad de compartir informes con cualquier 

usuario.  

0 horas dedicadas a registrar datos



+150.000
usuarios felices



Más de 1.500 empresas utilizan Woffu



Gracias


