W woffu

Optimiza facilmente
la gestion del tiempo
de las personas

Solucion SaaS experta en
la gestion del tiempo
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Rigid Workforce \
*+ ERP for everything ERP + Specialized SaaS ‘
& 0npremises "4~ Cloud (Saas) '
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System admin ¢’ Employee tech experience

Complejidad




Gestion del tiempo de los equipos ineficiente y engorrosa

Los empleados no tienen nocion
del tiempo que invierten en el
trabajo, los ERPs son complejos y
usan varias herramientas
desconectadas.

Los responsables de equipo
no pueden optimizar sus
flujos de trabajo porque no
disponen de la informacion
actualizada sobre sus
equipos

Recursos Humanos pierde una
cantidad de tiempo muy valiosa
corrigiendo, actualizando
procesos y persiguiendo a la
gente para cuadrar la
informacion




Vivimos en la era del El reto es optimizar la
“liquid workforce” gestion del tiempo y reducir
costes

;Esta tu empresa

preparada?




Hemos creado Woffu para

o s x 2 .
193
Mejorar la interaccion

entre personasy su
compromiso

9 B

Hacer mas facily Permitir al empleado
productiva la focalizarse al 100% en
gestion del tiempo su trabajo

Optimizar la
gestion del tiempo

Generar
informacion
transparente



Plataforma de optimizacion de la gestion del tiempo

KPI'S

v

Ahorra un

85%

en costes de gestion
de ausencias

Reduce en un

74%

el tiempo invertido en
procesos engorrosos

100%

de adopcion en
trabajadores

Recursos
Humanos

Comunicacion

Responsable
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Empleado
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Sin formacion

Configuracion
“llaves en mano”

100% adaptado a la
legislacion del pais

API integrable

App movil

Fichaje
Biométrico



Integrado con los lideres

ERPs complejos Expertos

“Core HR"” systems

Onboarding O

Gestion del tiempo
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Partners powered by Woffu '

Diamond resellers Gold resellers
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http://www.youtube.com/watch?v=prV7N8zq-Ic

Woffu, un entorno
colaborativo optimizado

Empleados

Managers de
equipo

Recursos
Humanos

& Personal

Q Dashboard
Calendario
EI Solicitudes
@ Presencia

3 Documentos

Guille Valles
Office Manager | Marketing

Datos de presencia
Solicitudes
VACACIONES 12 dias

BOLSA DE HORAS DE LIBRE DIS...

Nueva solicitud

Tablon de anuncios

. Guille Valles
23 diciembre 2021

Para: COOLCOMPANY

Viernes 24 se trabaja hasta las 14:00

Hoy

@ 1ujorNADA

Oficina 5h

Horario:
08:00:00 - 13:00:00

Centro
Copenhague

Entrar

@ EVENTO DE EMPRESA

. FESTIVOS

No hay eventos de empres

No es festivo




Control de presencia

© . .
Mi Presencia < mes anterior 01/02/2022 U 28/02/2022
in . : ;
S o O Apuesta por los beneficios de la transparencia horaria.
E 017?275322 e Oficina oh 08:00:00 11:27:09 Oh 8h 3h27m
Miércoles 00 100+ . . - . . . .- . .
e o2/02/2022  * O on oo 2000:00 o - Fichaje comodo e inmediato con geolocalizacion optativa, sencillo
Jueves . . o - . .-
oy | e AAEES o oeeene oo " para los empleados (a través de APP y WEB o integracion con
Viernes a o 5 5 - o . .
oufozizoz © O oo R ol o terminales de fichaje: biometria, reconocimiento facial...).
S on - Comprueba quien esta presente y quien esta ausente en cualquier
S momento.
06/02/2022 Descanso oh -l B
: oashboard - Calculo de la jornada efectiva de trabajo
07/";;/52;22 #30ficina oh 98:30:00 0600 i €8 ™ Buenos dias Valentina - . H P,
» gey s cone - Informes de horas trabajadas, de emergencia y gestion de visitas.

!

© rorvo et - Minimizacion de las incidencias en los fichajes.

Entrada salida

- Creacion ilimitada de horarios fijos, flexibles, rotativos, etc.

14:45:00 18:24:00

- 100% adaptado a la legislacion sobre control horario en Espana.

Miércoles 10:58:24 Horas Trabajadas

23 de Marzo de 2022 02:42:32

N
‘ / Entada  Salida Motivo

« Junto con el modulo de vacaciones, es el mas utilizado.

* Hemos comprobado que llega a ahorrar hasta un 93% del tiempo
invertido en la gestion de horas.

* Reduce un 60% los costes derivados de este tipo de tramites.




Ausencias y vacaciones

Solicita tiempo facilmente en cualquier momento, en
cualquier lugary por cualquier motivo. 18 dias

Disponibles

< Solicitar

2dias  20dias
olicita

- Solicitudes de vacaciones y ausencias en 3 clics.

- Aprobacion con toda la informacion en una sola pantalla.
- Calendarios laborales y convenios personalizados.

Mi calendario

- Panel de control para administradores y responsables con

todas las solicitudes.

- Portal del empleado con acceso a toda la informacion.

- Los empleados siempre estan al corriente de sus dias
disponibles.

- Los responsables tienen una vision integral del estado de sus

equipos.

* Es nuestro primer modulo, el mas completo y utilizado.

« Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado al tramite de vacaciones y ausencias.

* Solo este modulo reduce un 55% de los costes derivados de esta gestion

Solicita 2 dias de Vacaciones

Quedan 18 este afio

Coincit iaen el

8

Aceptados

0 dias

Observaciones

8

Pendientes

2dias

Rechazar

Del 30/03/2022
Hasta 31/03/2022

Disponibles

18 dias

beria ser el responsable

Y

Mis solicitudes

Desde 30/03/2022

Proximos festivos

Viernes Santo

Lunes de Pascua
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EQUIPO
(©) Anthony Garcia
@ I

Ba Boli Azul

Boli Verde

) ey
e Cindy Salinas
( ‘ ) Don Hanks

‘

| Helena Lopez
hulitask

I ‘Janes Ferraz
JR ) Juan Rodriuel
N Liil New

;@ Margarita Flores del ...

'5 ) Michael Alcaide
~ D

©oush

©2:h

©2:h

©o2:h

onsh

©soh

Todos los usuarios v Aceptadas v Todosloscentros v Todos los def

martes 22 ' miércoles 23 jueves 24 viernes 25

Turno Americano [Turno Americano
06:00 - 14:00 (8:00h) 06:00 - 14200 (8:00

Ejemplo. Ejomplo Ejomplo Ejemplo Ejemplo Dia de descanso
09:00 - 18:00 (8:001) 09:00 - 18:00 (8:00h) 09:00 - 18:00 (8:00h) 109:00 - 18:00 (8:00h) 109:00 - 18:00 (8:00h)
Noches Noches Noches Noches Noches Dia de descanso
22:00 - 06:00 (8:00h) 22:00 - 06:00 (8:00h) 22:00 - 06:00 (8:00h) 22:00 - 06:00 (8:00h) 22:00 - 06:00 (8:00h)

eo0 1200 (5:00n) e 0 (5:00h) (6:00h)
Flexi lexible
o200 308 a0 veoo 008y s s ook
Flexible Flexible Flexible
1::00 - 22:00 (8:00h) 09:00 - 14:00 (5:00h) 09:00 - 14:00 (5:00h)
Dia de descanso Dia de descanso Flexible Flexible Flexible
4:00 - 22:00 (8:00h) 09:00 - 14:00 (5:00h) 09:00 - 14:00 (5:00h)
Oficina.
57302000 (11300 e um e e 08:00 - 13:00 (5:00h) 08:00 - 14:00 (6:00h)

10:00 - 1645 (5:000) ~18.45 (51 1545 (81 10:00 - 18:45 (3:90K) 10:00 - 18:45 (5:00h)

Turnos

Visualiza la organizacion de turnos en tiempo real.

- Facil visualizacion de los turnos en el calendario, por
centros de trabajo, departamentos, cargos...

- Asignacion de turnos de forma masiva.

- Reduccion de conflictos y aumento de transparencia.

- Notificacion automatica de cambios de turnos y horarios
via app.

- Integracion de los turnos con la jornada laboral efectiva

- Minimizacion de las incidencias horarias digitalizando los

procesos.

Futuros desarrollos

« Utilizar Inteligencia Artificial para automatizar la asignacion de

turnos de personal basadas en las necesidades de la compaiia




Comunicacion interna

- cadhs - : imenas dies fowl’
Mejora la comunicacion proporcionando i '
. & Personal
actualizada. Hoy
» ] R | Q) Dashboard Guille Valles @ 71U JORNADA
- Envio de comunicados individuales o grupales ,
Office Manager | Marketing e
. : Calendario
con imagenes y documentos adjuntos Ginfos apresendia . p—

- - . . . - g 08:00:00 - 13:00:00
- Obtén una maxima comunicacion, transparenci NS

retencion . ‘ Solicitudes Centro
@ Presencia Copenhague

- Obtén informacion sobre la recepcion y la lectu

3 pocumentos VACACIONES 12 dias —
comunicados.

- Trabajadores informados y comprometidos con BOLSA DE HORAS DE LIBRE DIS... 18h (© EVENTO DE EMPRESA

Nueva solicitud
No hay eventos de empresa

Tablon de anuncios

@ restvos
En el Siglo XXI, la era de la digitalizacion y | ‘Gumevaues
. . .o 23 diciembre 2021
de una opacidad y falta de comunicacion a No es festivo
. .o . Para: COOLCOMPANY
comunicacion. Esto aumenta el salario emc Viernes 24 se trabaja hasta las 14:00

siente parte de la compania.




Documentos

Dashboard  Calendario  Solicitudes  Presenciay fichajes Documentos Equipo  Informes  Configuracion

Intercambio bidireccional de cualquier tipo de documento.

scar empleado

e Angelica Hernandez

£9 cloe smith
R tavncasto

- Distribucion facil de documentacion entre los empleados.

Empleados

Documentos de Raul Perez

DOCUMENTOS VISIBLES POR RAUL PEREZ

=)

E

=

. = . ®
- Almacena los archivos en el entorno cloud mas seguro: Microsoft B s
8 rautpere
AZU re. ‘\ Beatriz Capdevila @ =

- Documentos organizados por categorias.

- Nominas compartidas con los empleados de forma automatica. g ot surer
o Sergio Rodriguez

- Recepcion de documentacion por parte del empleado & e

centralizada.

Nomina-junio paf Carta_de_presentacion.

DOCUMENTOS VISIBLES POR EL ADMINISTRADOR

Aiiadir Documento

* Entregar las nominas en papel tiene un coste medio de 28€ empleado/ano.

Con Woffu el coste es 0€.

- Tener un proceso digital pero no optimizado tiene un coste equivalente a 180

horas de trabajo de RRHH al afio. Con Woffu el coste es 0€.




Firma digital

Digitaliza la firma de tus documentos de RRHH de
manera segura.

@ v

- Automatiza y agiliza tus procesos de firma en un solo lugar; ’ -

mantén el control sobre tus flujos de firma. & .
- Firma tus documentos en cualquier momento y desde cualquier % 7

lugar y dispositivo. )
- 100% seguro y legal: firma con plena validez legal y protege la i)

seguridad de tus documentos a ‘&\l
- Reduce costes ocultos en la gestion de documentos y logra ®

procesos mas sostenibles con el ahorro de papel, tinta y correos. °

*76% de los documentos de RRHH se firman en el mismo dia, gracias a la Firma

Digital. Y el 97% se firma en los primeros 5 dias.
« La gestion y firma de documentos y contratos laborales en papel generan costes \’ @

ocultos en impresiones, mensajeria y almacenaje. Con Woffu el coste es 0€




INFORME GLOBAL DE VACACIONES INFORME DE TIPO DE AUSENCIA iNDICE DE ABSENTISMO

\ \ 1.2

*

INFORME DE AUSENCIAS POR EMPLEADO

Informes

Optimiza tus decisiones basadas en el analisis
de datos.

- Métricas actualizadas y en tiempo real.

- Obtencion de KPIs de gestion de Recursos Humanos.

- Monitoriza facilmente las ausencias, las vacaciones disfrutadas, los
dias denegados y las horas trabajadas.

- Informacion sobre los indices de absentismo, saldos de
vacaciones, informe legal de horas trabajadas, etc.

- Exportacion y posibilidad de compartir informes con cualquier

usuario.

0 horas dedicadas a registrar datos




° +150.000

e Usuarios felices o

W woffu



Mas de 1.500 empresas utilizan Woffu

GAM Humana GRUPOMJULIA =EE= ISDIN

U
swarROvskl Rakuten Gestampl® CBRE




Gracias

W woffu



